. - E
Dot 2ev . B

EN TjDNING FRAN VASAKRONAN ¢ NUMMER 1 *MARS 2016

KONSTEN ATT SAMSAS

Om generationer pa jobbet

KLASSISKT KULTURHAL
Folk a Rock ger aldrig upp

GADDAREN

Tatuerar for livet

Har flodar kreativiteten
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GENERATIONERNAS
MANGFALD

SODERMALM HAR blivit platsen fér minga av vara svenska spelbo-

lag. Till var glddje har de ofta en tydlig idé om hur de vill gestalta sina
varumirken i lokalerna. Spelens figurer och symboler, eller varfor inte
programkoden rent av, blir dekoration pa viggarna. Kéllsortering ir inget
problem och aterbruk av material och inredning en sjilvklarhet. Det &r
ratt, tillatande och ”nice”. Alla fattar - hir sitter ett spelbolag. Andelen
unga dr hog och fyrtiotalisterna lyser med sin franvaro.

Att umgas pa kontoret 6ver flera generationer ér bade spéinnande och
utmanande. Fran en undersékning genomférd av Kairos Future, ser vi att
60-talister och unga gar bra ihop. Bada kategorierna glids at att de domi-
nanta 40-talisterna dr borta. Som 60-talist kinner jag igen mig eftersom
jag har vuxna barn och fattar hur de funkar. Men nir de yngre ska lira
oss dldre saker, da blir det svarare. Finansinspektionen har jobbat aktivt
med aldersfragorna och de konstaterar till exempel att de unga protes-
terar mot hetsen att jobba i tid och otid. Men jag séger da det, vad &r det
for fasoner?

NAR VI LYSSNAR pi musik hemma ér det intressant att barnen och jag
lyssnar pa samma musik. Den grinslosa tillgangen har verkligen for-
dndrat urval och bist-fére datum. Men
samtidigt har vinylskivorna hos Folk &
rock i Malmé fatt en revival igen efter en
lang Térnrosasdmn. Framgangskonceptet
stavas Soulfood, cd och vinylskivor i kom-
bination med téta konserter. Manga unga
tycker att det analoga &r fascinerande och
det har blivit coolt att konsumera musik
med finess. Du maste lyssna pa riktigt, i
lugn och ro, siger de. Men jag tycker det
ir supertjatigt att lyssna pa samma artist
hela tiden, jag vill ju ha omvixling. Visst
ir de mossiga, ungdomarna?

I Trevlig ldsning!
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TEMA: GENERATIONER PA JOBBET
Idag kan kollegor fran fem olika decennier arbeta tillsam-
mans. Med sig har de olika varderingar och beteenden
som ibland skapar missférstand och konflikter ...

HETA SODERMALM

Vastgotagatan 5 har fatt en rejal ansiktslyftning. Har satt tidigare
Skatteverket i en ganska anonym fastighet ...

10 VID KAFFEAUTOMATEN 26 FEM FRAGORTILL
Spektakular svettekorka ... Daniel Monsén om Super Déco
och stadsplanering ...

21 BUKT MED BAKTERIER
Varje dag skérdar blodférgiftning 27 VARDENS SIDA

1500 liv i varlden. Botemedlet &ar Samarbete kring hallbara
antibiotika ... fastigheter ...

24 HUVUDET PA 28 DETALJEN

Heidi Hay ... Maktig mask pa Ostermalm ...

17

SKIVOR
TILL KAFFET
Pa Skomakargatan
vid Lilla Torg ligger
ett kulturhal ...
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FOR UNGA AR smartphones och snabbt internet en sjalvklarhet.

For lite aldre finns prylar och teknik som varit oumbarliga - men som for
yngre ter sig fullstandigt obegripliga. Har kommer lite tidsnostalgi.

BANDAT OCH BLANDAT

Sa har samlades favoritmusiken pa 1970- och 8o-talen.

Med kassettbandspelaren spelades latar in, kanske fran
radioprogrammen Tracks och Svensktoppen. Lyssnade

gjorde man i en Walkman. www.sony.com

SNURR PA
KONTAKTERNA
Detta fiffiga miniarkiv
holl ordning pa tillvaron.
Kallades for rolodex
och fanns pa de flesta
70-talsskrivbord.

RYMDE ALLT
Disketten var lange det
enda sattet att lagra
och overfora datafiler.
Den férsta med hart
holje introducerades i
mitten av 8o-talet.

FANTASTISKA FAXEN

"Ja, vad skulle man géra om inte faxen fanns?” Sa kunde det
|ata pa 8o-talet. Telefaxen skickar text och bild elektroniskt
via telenatet, en teknik som fér datiden underlittade
kommunikationen avsevart.
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PETIGA SAMTAL
Langt fére knapptelefoner, langt fére mobilerna. Klassiska Dialog
fran 1974 hade fingerskiva, den kallades i folkmun fér "petmoj".
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Hur mixa applen med

Idag kan kollegor fran fem olika decennier arbeta tillsammans. Med sig bhar de
olika viirderingar och beteenden som ibland skapar missforstand och konflikter.
Da giiller det att inte stoppa buvudet i sanden. Ta istdllet reda pa bur

generationerna ser pa varandra.

TEXT: MARIA ODEH ILLUSTRATION: ANNE-LI KARLSSON

VARFOR GAR VI TILL JOBBET? Skulle svaret
bli detsamma om fragan stélldes till den yngsta
och den éldsta medarbetaren pa ditt kontor?
Sannolikt inte. I var digitala virld &r det tydligt
att vanor och virderingar kan skilja sig stort
mellan den som tragglat med riknesticka och

den som vuxit upp med konstant tillgang till
internet.

- Alla dr vi individer. Men bade innovatio-
ner och omvilvande virldshdndelser under
var uppvixt priglar vad vi vill fa ut av livet,
oss sjélva och vara karridrer, séiger Ulf Boman,
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paron pa jobbet?

framtidsstrateg och partner i framtidsforsk-
ningsforetaget Kairos Future.

Att kollegor fran olika artionden jobbar till-
sammans innebdr att en framgangsrik arbets-
plats maste mota behoven fran medarbetare
fran alla generationer. Dels for att attrahera ny
kompetens, dels for att behalla en senior stab
med ovirderliga erfarenheter.

IEN NY STUDIE FRAN Kairos Future fick
personer i olika aldrar svara pa hur de uppfat-
tar kollegor i andra aldersgrupper an sin egen.
20-aringar beskrevs som sjilvcentrerade och
otaliga med ett stort behov av stindig bekraf-
telse. 30-aringar som sjilvsikra, karridristiska

och ambitiésa. Yngre uppfattade kollegor 6ver
40 som mer ansvarstagande men allt mindre
flexibla ju dldre de var. Ulf Boman menar att
aldersskillnader utgor en positiv dynamik, men
att den ocksa kan orsaka konflikter och miss-
forstand.

- Stora aldersskillnader blir ett problem nir
foretagskulturen, och framfor allt ledarskapet,
inte tillater olikheterna. Det gar inte att strom-
linjeforma personalen utifran en 30-arings eller
en 60-arings idéer. Da uppstar missforstand
och missnoje. Om man istéllet framjar skillna-
derna kan man fa till ett bra klimat pa arbetet.
Det behover finnas en hog tolerans at bada hal-
len, séiger han.
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"DET AR TYDLIGT ATT EN DEL GENERATIONER GAR BATTRE
IHOP AN ANDRA. EXEMPELVIS FUNKAR 60-TALISTER RATT BRA
IHOP MED YNGRE. DE TYCKER ATT DET AR SKONT ATT DE
DOMINANTA 40-TALISTERNA GATT | PENSION.

FEM GENERATIONER
Har &r generationerna som finns
ute i arbetslivet idag och handelser
som paverkat dem.
VETERANERNA, fodda fore 1946:
Andra vérldskriget, Koreakriget,
framvéxten av fororter.
BABYBOOM-GENERATIONEN,
fodda 1946-1964: Kalla kriget, efter-
krigstidens uppsving, manland-
ningen, ungdomskulturen,
hippiekulturen

GENERATION X, fédda 1965-
1979: Slutet pa Kalla kriget,
Berlinmurens fall, Live Aid, férsta
persondatorn, tidiga mobiltelefoner,
nyckelbarn.

GENERATIONY, fédda 1980-
1997, 11 septemberattacken, TV-
spelskonsoler, sociala medier, kriget
i Irak, reality-tv, Google.
GENERATION 2020, fédda

efter 1997, internet som en naturlig
del av livet, finanskris, kriget mot
terrorism, klimatkris.

Anders Parment, doktor i ekonomi vid Stock-
holms universitet, forskar i hur olika generatio-
ner relaterar till arbetsmarknaden.

- Det ir tydligt att en del generationer gar
béttre ihop dn andra. Exempelvis funkar
60-talister ritt bra ihop med yngre. De tycker
att det dr skont att de dominanta 40-talisterna
gatt i pension. Och de har ofta barn i en alder
som gor att de forstar hur unga dr och tinker.

Han tycker att arbetslivet ska vaga generali-
sera kring skillnaderna - och prata om dem.

- Att inte gora nagot alls leder néstan alltid
till att de dldre generationerna tillats att domi-
nera over de yngre. Och det skapar inte direkt
trivsel pa arbetsplatsen.

Ett sitt dr att komma vidare ir att gora en
generationsanalys.

- Stéll fragor som ir tuffa men tydliga: hur
var du nér du var i den aldern? Vad tyckte dldre
om dig da? Inritta dubbelriktat mentorskap dér
yngre lir av dldre men ocksa vice versa. Men
var beredd pa protester fran ildre som inte gil-
lar att yngre talar om for dem hur de kan gora,
siger Anders Parment.

En generationsanalys bor ocksa svara pa hur
medarbetarna ser pa foridldraledighet, arbets-
tid, flexibilitet, motesrutiner och kommunika-
tion. I vilka situationer har man nytta av édldres
erfarenhet respektive yngres nyfikenhet? Hur
feedback ges ér en annan viktig fraga.

- Aldre anser ofta att feedback mer #r kopp-
lat till nagot som gétt fel. Yngre vill veta hur
de ligger till. De dr vana vid stiindig feedback
fran forildrar, kompisar, skola, sociala medier
och sa vidare. Att utoka det arliga medarbetar-
samtalet till en mer l6pande aterkoppling ir ett
enkelt sétt att fa unga att trivas.

ARBETSPLATSER SOM AR bra pa att inte-
grera olika generationer hittar man ofta inom
organisationer som bel6nar prestationer och

anvinder ett dubbelriktat mentorskap, enligt
Anders Parment.

- Generellt lyckas tillverkande organisationer
bittre dn forséljningsorganisationer. Pa Atlas
Copco spelar det ingen roll om en hogpreste-
rande ingenjor dr 25 eller 67. Och da har man
lyckats.

OM TIO AR kommer generation v, alltsa perso-
ner fodda mellan 1980-1997, att vara den storsta
gruppen pa arbetsmarknaden. De ma vara
flinka teknikanvindare och anpassa sig vil till
dagens allt mer grinslosa arbetsplatser. Men
till skillnad fran de tidigare generationerna
upplever de att det dr svarare att gora bra ifran
sig pa jobbet och kimpar med att hitta balans
mellan arbete och fritid.

-Ju yngre man ir, desto mindre utvecklat r
ens konsekvenstéinkande. Den som ér erfaren
har klart for sig vad som ska goras och nir. Det
ar inte nédvindigtvis aldersberoende, men det
mirks att de dldre har littare for att skilja jobb
fran fritid. Det kriivs en annat typ av mogenhet
for att kunna koppla bort och stinga av, séiger
Jan Blomstrom, affarspsykolog och forfattare.

Han menar ocksa att de yngsta medarbetarna
ar betydligt mer viirdestyrda in dldre genera-
tioner.

- De betalar hellre mer for en kopp kaffe om
den ir ekologisk och later bli att ta korkort for
att inte bidra till nersmutsningen. Genom sina
val bygger de sina personliga varumérken.

DEN SNABBA teknikutvecklingen innebér att
det gar att arbeta var som helst, nir som helst.
Ulf Boman menar att flexibiliteten kommer
att 6ka - pa gott och ont. Utmaningen &r att
utforma arbetsmiljoer som stottar olika genera-
tioner, men ocksa olika typer av ménniskor och
varierande aktiviteter.

- Ett tag skulle alla ha eget kontor, sen blev



Utmaningen &r att utforma arbetsmiljéer som stéttar olika
generationer, manniskor och varierande aktiviteter."

" GENERELLT LYCKAS TILLVERKANDE ORGANISATIONER BATTRE
AN FORSALININGSORGANISATIONER. PA ATLAS COPCO
SPELAR DET INGEN ROLL OM EN HOGPRESTERANDE
INGENJOR AR 25 ELLER 67. OCH DA HAR MAN LYCKATS.”

Oppet landskap standard. De nya mojlighe-
terna gbér manga medarbetare mer produk-
tiva. Men den hér friheten kan ocksa miss-
brukas utan tydliga regler. Vissa kan uppleva
att de inte blir sedda eller uppskattade pa
den griinslgsa arbetsplatsen, séger han.

Det finns all anledning att ha kvar gene-
rationsskillnaderna i bakhuvudet &ven efter
en lyckad rekrytering. Yngre akademiker i
arbetslivet &r mer benégna att byta jobb dn
sina éldre kollegor. En undersokning fran
Universum och Sveriges HR Forening visar

att mer dn hélften av de unga funderar pa att
byta arbetsgivare inom ett ar. Var tredje av
dem har redan sokt ett annat jobb de senaste
tolv manaderna. Detta &r dock inte en trend
som Okar bland de allra yngsta, menar Ulf
Boman.

- Nej, trenden &r snarare pa vig att plana
ut. Idag &r det framfor allt personer fodda
mellan 1970-1980 som &r mest illojala pa det
hir viset. Det betyder absolut inte att de vill
sin arbetsgivare nagot illa, utan att de helt
enkelt vill utveckla sig sjilva. @

Sa hir fungerar det pa
Finansinspektionen

AN
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DET AR INTE SA DUMT ATT HA EN ERFAREN EKONOMIKOLLEGA ATT HALLA |
HANDEN NAR DET SVAJAR TILL | FINANSVARLDEN. PA FINANSINSPEKTIONEN
AR MAN STOLT OVER SITT BREDA ALDERSSPANN.

FINANSINSPEKTIONEN HAR ett tungt
ansvar for Sveriges ekonomi. Uppdraget
att overvaka foretagen pa finansmarkna-
den uppehaller en personalstyrka pa nira
460 personer. Juristerna, ekonomerna
och resten av truppen arbetar tillsammans
pa Brunnsgatan i Stockholm och alders-
spannet bland kollegorna dr stort — det
skiljer mer &n 45 ar mellan den dldsta och
yngsta anstillda.

Finansinspektionens HR-chef Linda
Ullman édr vertygad om att oavsett om
det handlar om alder, konsférdelning eller
etnicitet sa leder mangfald till trivsel.

- Jag tror att blandade arbetsgrupper
minskar pressen att konkurrera. Man vill
passa in men ocksa kunna vara unik, och
har man ménga olika ménniskor omkring
sig har man ocksa storre majligheter att
gora det, siger hon.

I myndighetens uppdrag ingér en stén-
dig bevakning av omvirldens ekonomiska
utveckling. Det giller att vara lite fram-
synt for att tidigt forsta vad som hénder
hirnést och sedan fatta beslut dérefter. De
olika reaktionerna pa borsens svingningar
skvallrar om aldersskillnaderna hos de
anstillda.

-Det som ir hirligt med de erfarna lite

- Vi ser faktiskt en trend att de allra yngsta av
vara kollegor protesterar mot hetsen att jobba
i tid och otid. De &r duktiga pa att avgrinsa sin
arbetstid fran sin fritid, sdger Linda Ullman,
HR-chef pa finansinspektionen.

dldre kollegorna ir att de kan vara lugna
och trygga i situationer dir de yngre har
lattare att stressa upp sig. Den som redan
varit med om ett antal finanskriser kan

a11gss3ydd

hantera stora upp- och nedgangar med ro.
De yngre kanske upplever en ekonomisk
kris for forsta gangen och tycker att det ar
spannande. Den hir kombinationen blir
ofta viildigt bra.

ETT ANNAT OMRADE dir aldersskill-
naderna utan tvekan gor sig paminda &r
fingerfardigheten med ny teknik. Konto-
rets unga hanterar de digitala arbetsverk-
tygen snabbt och vant. And4 ir de inte
uppkopplade mot jobbet dygnet runt bara
for att de kan.

- Vi ser faktiskt en trend bland nagra
av de allra yngsta av vara kollegor att de
protesterar mot hetsen att jobba i tid och
otid. De ir duktiga pa att avgrinsa sin
arbetstid fran sin fritid. Nir de gjort sina
atta timmar stiinger de av datorn och gar
hem, siiger Linda Ullman.

Myndighetens arbetsplatspolicy erbju-
der flexibilitet pa jobbet. Friheten att
kunna styra dver sin egen tid uppskat-
tas av kontorets smabarnsforildrar, men
Linda Ullman tror att det ocksa dr de som
har svarast att begriinsa sig. Risken for
ohilsosamt mycket jobb tycker hon mirks
sirskilt ofta hos smabarnsforildrar som
gar ner i arbetstid for att kunna himta
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"Man vill passa in men ocksa kunna vara unik, och
bar man manga olika manniskor omkring sig bar
man ocksa storre maojligheter att gora det.”

LINDA ULLMAN, HR-CHEF PA FINANSINSPEKTIONEN.

barn pa dagis med gott samvete gentemot
sin arbetsgivare.

—Sedan arbetar de &nda pa kvillar och
helger for att de kinner att de ligger efter.
Min framtidsspaning dr att den hér grup-
pen kommer att ta efter de yngre och att
trenden faktiskt kommer att upphora.
Helt enkelt fér att ménniskor inte kom-
mer att orka med det.

Fran HR-teamets hall forséker man ta
hinsyn till 6nskemal om olika arbetstider
nir arbetslag ska kompletteras eller sittas
ihop. Mangfaldsambitionen finns med sa
fort en ny rekrytering dr i startgroparna.

- For vissa chefer dr det hir sa naturligt
att det oftast I9ser sig sjilvt, andra kan
behdva en liten paminnelse fran HR, och
da lyssnar de naturligtvis.

ORGANISATIONER MED starka
varumirken gentemot kunder har ofta ett
automatiskt forsprang nir det giller att
attrahera nyutexaminerade ungdomar.
Finansinspektionen kan kanske inte rik-
tigt méta sig med Google eller Tkea, men
har bevisligen ett gott rykte i de kretsar
dér deras framtida personal finns-en
femtedel av personalen &r under 30 ar.

- Nér unga personer soker jobb hos
oss nimner manga av dem att de vill vara
med och skapa samhéllsnytta. Manga
lockas ocksa av att det &r vi som utvecklar
reglerna for finansmarknaden. Aven om
det kan ta lang tid innan vart arbete visar
resultat sa har man dnda chansen att vara

SOCIAL MEDIEANVANDNING | FYRA GENERATIONER

Publicerar nytt innehll:

Veteranerna 16 %
Baby-boomers 27 %
Generation X 36 %
Generation Y 46 %
Agerar pa existerande innehall:
Veteranerna 36 %
Baby-boomers 34 %
Generation X 33%
Generation Y 28 %

Konsumerar inneha3ll passivt:

Veteranerna 2%
Baby-boomers 15 %
Generation X 16 %
Generation Y 13 %
Inget av ovanstande:

Veteranerna 35 %
Baby-boomers 23%
Generation X 15 %
Generation Y 10 %

Kdlla: The Generations @ Work, en undersékning om framtidens arbetsplats.
Den allra yngsta generationen, fédda efter 1997, omfattades inte av studien.
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med och gora riktiga samhillsforind-

ringar.

Dirutover skadar det inte att represen-
tanter fran Finansinspektionen sitter med
i fler #n 100 internationella arbetsgrup-
per, nagot som Linda Ullman tror bidrar
ytterligare till intresset fran firska jurister

och ekonomer.

- De ildre som soker sig till oss kan
komma fran vildigt olika hall, men
frimst fran féretag inom finansbran-
schen. Nir de far fragan om varfor de
vill komma till oss brukar de skimta
och séiga att de vill borja jobba fér den
”goda” sidan, séiger Linda Ullman och
skrattar. @
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DIN DOS AV ANVANDBAR TRIVIA OCH SPANNANDE SAMTALSAMNEN

SPEKTAKULAR SVETTEKORKA

NOSSNIAS INDIW

FRIHAMNEN PA HISINGEN i Goteborg préglas fortfarande av den gamla varvsindustrin. Men ett
helt nytt omrade haller pa att vixa fram. | det som ska bli Géteborgs nya vardagsrum, Jubileumspar-
ken, har man bland annat anlagt en liten sandstrand. Har finns ocksa en spektakular bastu. Den har
skapats som en del av arbetet infér Géteborgs 400-arsjubileum 2021 och ritats av det tyska arkitekt-
kollekivet Raumblabor Berlin. Byggnadens platfasad bestar av hundra procent atervunnet material
och omkladningsrummens véggar ar konstruerade av 12 000 atervunna glasflaskor.

RING RATTVIST

DET HOLLANDSKA foretaget Fairphone stravar
efter att ha sa stor koll pa produktionskedjan som
mojligt. Det innebér att de inte anvander ravaror
fran krigsharjade lander och ser till att arbetsférhal-
landena &r schyssta. Dessutom behéver mobilerna
inte bytas ut varje ar. Innanfér den stottaliga
gummibaksidan sitter delarna monterade med
enkla infattningar. Det &r latt att sjélv reparera
telefonen exempelvis om du rakar spracka skéar-
men. Da dr det bara att bestélla en ny som du med
nagra enkla handgrepp monterar pa plats.

GOR DET NU ELLER
ANGRA DIG | GRAVEN

Ego forlag, Thomas Nilsson

Hur latt &r det inte att skjuta upp saker
till imorgon? Sarskilt sadant som kénns
lite jobbigt bade nar det galler arbete
och relationer. Den har boken &r en rejal
spark i baken for dig som tror att livet
ar oandligt. Du far fakta om hur ofull-
standigt vi méanniskor fungerar, men
ocksa peppande tankar. Dessutom en
hel del verktyg, rad och metoder som
hjalper dig att géra saker NU!

Chocolats
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GLUTEN FREE MIX e
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SMAKFULL SYRSA

INSEKTER SPAS bli ett miljvanligt komplement till

koétt och fisk som proteinkalla. De ska ocksa vara nérings-
rika - och goda. Om det ska vara tillatet att sélja och képa
insekter som mat ar féremal fér debatt i Sverige, men i en
stor del av varlden &ts redan de sma djuren. Amerikanska
Cricket Flours har specialiserat sig pa mjol fran syrsor som
anvands i en méngd produkter. Sa vad sdgs om en syrsa-
brownie till kaffet?

BARN BARRIAR FOR KARRIAR

KVINNOR AVSTAR i hégre grad &n mén fran att soka
nytt jobb for att de ar féréldrar. Mer an var tredje kvinna,
37 procent, har avstatt fran att séka ett arbete av det ska-
let, jamfort med 24 procent av ménnen. Det visar en farsk
undersokning om foraldravanligt arbetsliv som genomforts
av Novus pa uppdrag av Unionen.

Undersokningen visar ocksa att mer &n var tredje kvinna
som nyligen varit féréldraledig anser att detta paverkat moj-
ligheterna till karriarutveckling negativt. Motsvarande siffra
fér mén ar 16 procent.

Drygt tre av tio av de tillfragade har gatt ner i arbetstid fér
att |5ttare kunna kombinera féraldraskap och arbete. Aven
héar var skillnaden mellan mén och kvinnor markant. Néstan
halften av kvinnorna, 48 procent, har livspusslat medan
motsvarande siffra for ménnen ar 19 procent.

Y/ ;/;/;/;/

"Ingen kan fa dig
att kanna dig under-
ligsen utan ditt
medgivande.”

ELEANOR ROOSEVELT




Heta Sodermalm

Vistgotagatan 5 har fatt en rejil ansiktslyftning. Hér satt tidigare
Skatteverket i en ganska anonym fastighet. Nu hyrs en stor del av byggnaden
av tva spelforetag som flyttat in i helt nyrenoverade lokaler.

TEXT: SUSANNE GLENNEGARD FOTO: GUSTAV KAISER

(XJ O
D et ar pa S6dermalm de unga, kreativa

stockholmsforetagen gérna vill vara. Inte minst de som jobbar
inom spelbranschen. I slutet av september flyttade Avalanche
Studios in pa ett par vaningar i huset. Nagra trappor ner sitter
konkurrenten Paradox Interactive. Hogst upp finns terasser
med fantastisk utsikt.

Vasakronan har investerat 400 miljoner kronor i totalreno-
veringen. Bland annat har fastigheten fatt ny fasad. Den gamla
plockades ned bit for bit, lackades och har monterats tillbaka
pa plats. Lacken ger fasaden olika karaktér i takt med att lju-
set fordndras under dagen. Inuti blastes lokalerna ut helt och
anpassades efter hyresgisternas 6nskemal.

For Avalanche handlade det om att skapa gott om plats for
moten och smarta arbetsplatser. Lokalen skulle ha attityd,
eftersom det speglar produkterna, men samtidigt visa en fore-
tagskultur som dr viilkomnande, varm och familjir. Paradox
satsade pa gemytliga, kreativa och funktionella lokaler.

Inredningen ir kaxig med ménga kul detaljer. @ N
y 4
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huvudkaraktérerna ur det egna spele
Hearts of Iron IV full koll pa léget.
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Koket &r inrett med mabler i trd som special-
byggts pa plats. Att killsortera ar sjilvklart fér
medarbetarna som noga skiljer pa matrester,
plast, papper och dvrigt avfall.

/ Vastgotagatan 5

HYRESGASTER: Avalanche Studios,

Paradox Interactive, SBC, Atkins, Tillvaxtverket.
YTA: 13 550 kvadratmeter

férdelade pa atta vaningar.

I NARHETEN: Medborgarplatsen, Skrapan
med butiker, restauranger, kaféer, saluhallen
Séderhallarna, Filmstaden Soder.
KOMMUNIKATIONER: Tunnelbana ett
stenkast bort. Bussar och cykelbanor.
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Platskap med den ritta patinan finns

for férvaring av personliga prylar.

Pa véggarna har programkod fran de egna
spelen blivit en kul inredningsdetalj.

Unit = *ui++;
pCombat = pUnit->AccessCombat()
at &% pCombat-»>IsValid() == fal
at) == false )
ymbatList.Append(pCombat);

t* pSiege = pUnit->AccessSieg
Siege-»>IsValid() == false
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| galleriet finns en samling unika
-och lite udda - prylar. De flesta
har en av grundarna, Christofer
Sundberg, samlat pa sig under
sina resor runt om i varlden.

| mitten av Avalanche Studios
lokaler finns "hubbar” med sex
arbetsplatser i vardera, inramade
av snygg korrigerad plat. Biljard-
bordet ér till fér en stunds lek.
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Lokalerna har en 6ppen planlésning, med gott om plats fér méten.
Till exempel i ndgot av konferensrummen, eller i kéket éver en kopp te.

16



SKIVOR
TILL KAFFET

PA SKOMAKARGATAN, VID LILLA TORG, LIGGER ETT
KULTURHAL. FOLK A ROCK HAR TAPPERT KAMPAT SIG IGENOM
DECENNIER OCH SETT BADE BLOMSTRANDE FORSALJINING

OCH TUFFA TIDER | DIGITALISERINGENS SPAR. NU HAR BUTIKEN
AN

BLIVIT ETT VARDAGSRUM, MITT | MALMO. B

TEXT: SUSANNE GLENNEGARD
FOTO: PETER WESTRUP

Gammalt samsas med nytt. Vinyl har blivit hett igen och artister
som Seinabo Sey ger ut sin musik bade pa CD och LP-skiva.
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ET BORJADE | LUND 1977. Folk
a Rock startades av Kenneth
Ovesson och nagra kompisar som
ilskade musik. Butiken blev ett
klassiskt "hang-out” for alla som
gillade rock, blues och progg. 1988 6ppnade
butiken i Malmé. Det idylliska Lilla Torg var da
en bussgata.

—Det var samma ar som Springsteen kom
med Tunnel of Love. Vi var egentligen inte rik-
tigt klara, men ville silja plattan. Sedan fick vi
stinga ett tag igen for att gora klart. Forutom
skivor satsade vi pa film. Vi hade en filmklubb
som importerade och visade kvalitetsfilm man

inte kunde se nagon annanstans, séiger Kenneth
Ovesson.

Ett tag hade Folk a Rock elva butiker. Men
musikindustrin skulle fordndras. 1982 pres-
sades virldens forsta cp-skiva. 2006 startade
Daniel Ek och Martin Lorentzon Spotify. Efter
det var ingenting sig likt.

-cp:n tog dod pa vinylen. Det digitala tog
dod pa co:n. Jittemanga skivaffirer fick ldgga
ned. For oss dok forsiljningen och det blev
extremt tufft. Det var sa hir nira att jag gav
upp, siger Kenneth och mattar en centimeter
luft mellan tummen och pekfingret.

Men nagot holl emot. Kenneth bestdmde sig
for att kimpa pa. Han tréiffade sin sambo som
rakade vara bagare och sa foddes idén om ett
café i Malmo-butiken. Pa Folk a Rock finns
nu en restaurang med mat som beskrivs som
soulfood och fullstidndiga riittigheter. Kenneth

SOM AR TOLERANT
OCH VANLIG. DEN SKA VARA
VALKOMNANDE FOR MANGA OLIKA

SORTERS MANNISKOR”

ir noga med att papeka att det inte &r for alko-
holen man kommer hit.

- Vi har rittigheter, men att dricka ar verkli-
gen inte grejen. Ar du med? For mig 4r det helt
okej att komma hit, ta en kaffe, och sitta ett par
timmar. Vi har en aldersmissigt bred publik
och det gillar jag. Det &r trakigt om vi bara
skulle dra en sorts ménniskor.

KENNETH OVESSON bjuder pa espresso och
vi slar oss ner pa det som ir en del av scenen.
Hir ér det live-musik ett par ganger i veckan.

- Vi arrangerar manga konserter och da byg-
ger vi scen precis hir. Det dr vilbesokt. Vi har
mest amerikanska, engelska och svenska band.
Musiken &r allt fran country och blues till rock
och jazz.

Folk a Rock har 6ppet sju dagar i veckan och
alla kvillar utom pa mandagar och tisdagar.
Den hir férmiddagen rader lugn och en hem-
ma-hos atmosfir. En mamma med barnvagn
triaffar kompisar, nagra har slagit upp laptopen
och ser ut att jobba koncentrerat.

- Jag har velat skapa en kulturell miljo, ett
riktigt kulturhal, som &r tolerant och vénligt.
Den ska vara vilkomnande for manga olika
sorters ménniskor. Hér ska alla kiinna sig lika
hemma som i sitt vardagsrum, séiger Kenneth
Ovesson.

For honom ir de grundliggande virdering-
arna och den sociala aspekten en stor del av
Folk & Rocks sjil.

- Det handlar inte bara om att silja musik,

KENNETH OVESSON, FOLK A ROCK, MALMO

\\/

handel

HYRESGAST: Folk 4 Rock.
ADRESS:

Skomakargatan 11, Malmaé.
YTA: 450 kvadratmeter.
ANTAL ANSTALLDA:

12 personer (vissa pa deltid).
VERKSAMHET: Butik som
séljer musik, arrangerar konser-
ter och har restaurang.

I NARHETEN: Ligger vid Lilla
Torg med butiker, kaféer och
restauranger. Nara till kuller-
stensklddda gagator med butiker
och gallerior.
KOMMUNIKATIONER:

Ett stenkast fran Centralstatio-
nen. Bra bussférbindelser i nar-
heten, bade fran Gustav Adolfs
Torg och Centralen.

AN
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Som hemma. Pa Folk a Rock &r det helt okej att hidnga éver en kaffe i
nagra timmar.

det hir ska vara en méotesplats. Precis som den klassiska skiv-
butiken egentligen alltid varit. Férutom biblioteket fanns det ju
inte sa manga andra offentliga stillen fér ménniskor att triffas
och snacka. Skivbutiken var en frizon, lite alternativ, upprorisk.
Kenneth Ovesson menar att en attraktiv innerstad skapas med
fler platser som huvudsakligen inte handlar om konsumtion.
—Det ér sa vi kan konkurrera med handelsplatserna utanfor

stadskdrnan. Vi behover skapa vackra, promenadviénliga, 6ppna

omraden dir man kan vara - utan att képa nagot.

VI GAR EN TRAPPA UPP till 6vervaningen dir det finns cp-
skivor, DVD - och vinyl. Det &r en siirskild kinsla att bliddra
bland Lp-skivorna, en riktig nostalgitripp. En kille kommer fram
till Kenneth och fragar efter en skiva med Alanis Morissette. Till
mamma som fyller ar.

-De senaste tva aren har forsiljningen av vinyl 6kat. Jag mir-
ker ocksa att vi fatt en storre kundkrets. Virlden krymper och
det kommer in ganska manga turister i butiken. Vi ser ocksa ett
stort intresse hos de unga. Jag tror att det kan ha att géra med
att vinylskivan &r bestiindig. Den 6verlever, den finns kvar. I en
foranderlig virld kan det sta for en sorts trygghet. Det man hyr,
det forsvinner, siger Kenneth och tilldgger:

- Digitaliseringen tog bort férutsiittningarna for oss, skivbola-
gen och inte minst artisterna. Sa visst var man férbannad. Men
nu borjar det vinda. Vinyl dr det nya, inte det digitala! Sedan ar
det forstas s att tekniken alltid kommer att férindras. Aven det
digitala. S& vem vet vad som kommer hérnist. Det enda som &r
sikert dr att det kommer att bli annorlunda. @

"Vinyl ar det nya, inte det digitala! Sedan dr det forstas
sa att tekniken alltid kommer att forandras. Aven det
digitala. Sa vem vet vad som kommer barndst. Det enda
som ar sakert ar att det kommer att bli annorlunda.”

KENNETH OVESSON, FOLK A ROCK, MALMO
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DET SJUDER AV KREATIVITET och for-
véntan i Q-lineas korridorer. Mikro- och
molekyldrbiologer konfererar, elektroin-
genjorer skruvar pa prototyper och mjuk-
varuutvecklare hummar bakom skidrmar.
Patentstrategier och séljpresentationer tar
form och i laboratorierna pagar tester. I
hemliga, slutna utrymmen finns det som
star i verksamhetens centrum: livsho-
tande bakterier.

- Vi berittar girna, men inte allt. Det ir
ett medvetet val att halla ganska lag profil,
siger Jonas Jarvius, Q-lineas grundare
och vd.

Han representerar ett av Sveriges mest
spannande foretag, om man ska tro tid-
ningarna Veckans Affirer och Ny Teknik
som gett Q-linea detta epitet tre ar i rad.
Sedan starten 2008 har bolaget vuxit fran
tre personer till 40 sa kallade ”Q-linea-
ner” - hingivna forskare och ingenjorer
som tagit upp fajten mot den 6kande anti-
biotikaresistensen i virlden.

- Antibiotikaresistensen 6kar, men
antalet antibiotika okar inte i samma takt.
Det kostar lika mycket att utveckla nya
antibiotika som att utveckla nya cancer-
likemedel, med skillnaden att antibio-

-D BAK T

VARJE DAG SKORDAR BLODFORGIFTNING 1500 LIV | VARLDEN. BOTEMEDLET
AR ANTIBIOTIKA MEN ATT ANALYSERA VILKEN TYP SOM TRAFFAR RATT AR BADE
SVART OCH TIDSKRAVANDE. Q-LINEA | UPPSALA LANSERAR SNART EN LOSNING.

TEXT: SOFIA WIEVEG FOTO: TINA AXELSSON

Fran prototyper till tester i
mikrobiologiska labb. Allt
gors i Q-lineas lokaler i
Uppsala Science Park.

R

tika inte far kosta nagot att kopa. Det ir
en av anledningarna till att det saknas
incitament globalt for att utveckla nya
antibiotikapreparat. Ett flertal bakterier
ir redan resistenta mot de vanligaste ant-
biotikasorterna. Gors inget at problemet
kommer dagens antibiotika snart att vara
overksamma, med stora effekter om 25-30
ar, siiger Jonas Jarvius.

VARJE AR DRABBAS cirka 18 miljoner
ménniskor av svar blodforgiftning, virl-
den 6ver. Med dagens metoder for att
ta reda pa vilken bakterie som gjort en
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Q-linea &r ett av Sveriges mest
spannande foretag, enligt
tidningarna Veckans Affarer
och Ny Teknik.

patient sjuk, och vilken antibiotika som bor
anvindas, tar det tre till fem dagar innan
sanningen nar den behandlande ldkaren. Da
kan det vara for sent. Dirfor sitts sa kallade
bredspektrumantibiotika in direkt — med
risk for 6kad antibiotikaresistens som f6ljd.
Den medicintekniska produkt som Q-linea
utvecklar kan ridda liv och revolutionera
sjukvarden.

- Var produkt ger svar pa vilken bakterie
eller svamp som orsakat infektionen, och
vilken antibiotika som &r verksam - redan
samma dag som provet tagits. Allt sker auto-
matiskt och likaren far snabbt svar pa hur
patienten ska behandlas, siiger Jonas Jarvius

som forklarar att det finns konkurrenter,
men ingen kan leverera ett lika snabbt och
omfattande svar som Q-linea.

- Var kombination av att selektivt hitta
bakterier i kroppsvitskor, analysera vilka
bakterier det handlar om och vilket anti-
biotikapreparat som ska anvindas dr bést i
vérlden.

Q-lineas produkt ”fiskar pa automatisk
vig ut bakterien ur blodsoppan”, som Jonas
Jarvius uttrycker det. Ar det en E. coli, stafy-
lokock eller ndgon annan av de hundratalet
bakterier som kan ge blodforgiftning? Sedan
gors en analys av bakteriens dna.

- Med var metod kostar en blodanalys

1000 till 1500 kronor, med dagens metoder
cirka 500 kronor. Men i slutéinden sparar
man liv, arbetstid, sjukhusvard och laborato-
riekostnader — och livet pa befintliga antibio-
tika forlangs, siger Jonas Jarvius.

I DAGSLAGET anviinds Q-lineas metod

for att analysera prover fran patienter med
misstinkt blodférgiftning vid Karolinska i
Solna, Orebro sjukhus, Akademiska sjukhu-
set i Uppsala och Hvidovre sjukhus i Dan-
mark. Aven svenska och franska forsvaret
har testat metoden, eftersom den ocksa kan
anvindas till att spara biologiska vapen och
bakterier i luft.



- Generalist och blod-
givare, det maste man
vara om man ska jobba
hos oss, sager Q-lineas
vd Jonas Jarvius. .

"Med var produkt tar analysen
bara nagra timman; allt sker
automatiskt och lakaren far snabbt
svar pa vilken antibiotika som
ska anvindas.”

JONAS JARVIUS, GRUNDARE OCH VD AV Q-LINEA.

- Vi kommer att erbjuda tva produkter,
en for selektiv analys av bakterier i krop-
pen och en for analys av bakterier utanfor
kroppen, siiger Jonas Jarvius.

MYCKET HAR HANT sedan Jonas
Jarvius - ingenj6éren som halkade in i
biologin och slutade som molekyldrme-
dicinare - grundade bolaget tillsammans
med tre kollegor. Att fora forskningen ut

i verkligheten var nagot han fick med sig
under doktorandtiden, av sina mentorer
Ulf Landén, professor i molekyldarmedicin
i Uppsala, samt Mats Nilsson, professor
vid SciLifeLab, Stockholms universitet.

Sedan Q-linea startades 2008 har verk-
samheten vuxit pa alla plan. Nir lokalerna
i Stallet i Uppsala Science Park blev for
sma gick flytten tvirs 6ver parkeringen in
i tva vaningar pa Dag Hammarskjolds

viig 54 B. Ar 2012 kom Nxt2b in som
finansidrer.

- Vi riknade da med lansering av vara
produkter under 2017, men var lite naiva.
Det tar tid att utveckla metod och system,
fa tillgang till kliniska prover, soka patent
och bygga bade prototyper och bolag.

En halv miljard kronor &r 1agt riknat for
utveckling och lansering av den hir typen
av produkt och tillsammans med vara

rannar

HYRESGAST: Q-linea.

ADRESS: Dag Hammarskjolds
vag 54 B, Uppsala Science Park.

YTA: 737 kvadratmeter.

ANTAL ANSTALLDA:
cirka 40.

KOMMUNIKATIONER:
Buss, cykel och bil.

OMRADE: Uppsala Science
Park &r en av Sveriges framsta
innovationsmiljéer dar cirka 140
foretag hyr eget kontor eller i
foretagshotell. Merparten av
verksamheterna finns inom Life
Science, bioteknik, material-
vetenskap, medicin och IT.

iy

investerare tittar vi nu pa nésta steg, siger
Jonas Jarvius.

Internationellt ses Sverige och Uppsala
som framstaende inom antibiotikaresis-
tens. Det hjilper till i klivet ut i viirlden.
Q-linea deltar pa internationella méssor
och samarbeten pagar med systemutveck-
lare i Australien och UsA. Lanseringen
berdknas starta i Europa i mitten av 2018,
for att 2019 fortsétta i USA.

—Bara i Europa gors cirka 26 miljoner
blododlingar varje ar och lika manga till
i USA. Som vi ser det, en enorm potential
for vara produkter, avslutar
Jonas Jarvius. @
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an T ndrj ditt jag med
rmar i tecken, det ar
woiska symboler som foljer

—dig inidoden.”
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drar jag Kvinna

Gaddaren

SVENSKARNA KOMMER HOGT UPP PA LISTOR OVER
VARLDENS MEST TATUERADE FOLK. HEIDI HAY HAR MED
SINA 25 AR | BRANSCHEN SETT TRENDER KOMMA OCH GA.

MEN BLACKET BESTAR.

TEXT: MALIN AGE BILD: NICKE JOHANSSON

HEIDI HAY, en av Sveriges mest efterfragade
tatuerare, har just packat upp sina flyttkar-
tonger i nya lokaler med utsikt 6ver Gote-
borgs hamn. Upp till fem ar kan kunder ha
statt i ko for att fa komma just till henne. Och
manga atervinder. Genom sitt yrke har hon
kommit manga ménniskor nira pa ett allde-
les speciellt sitt.

—Jag dr en andlig person och har alltid
varit intresserad av livet fran den vinkeln.
Minniskor ger mig mycket nér jag jobbar
med dem. Jag ir med och skapar deras per-
sonliga logotype, 6versitter deras kénslor av
sig sjédlva till en bild, siger Heidi Hay.

Hon var den forsta kvinnan i Sverige som
startade en egen tatueringsstudio. Platsen
var virmliandska Kristinehamn och éret var
1992. Aven om kirleken till penna och pensel
alltid har funnits dir verkar Heidi Hay sjilv
nérmast forvanad nir hon ska forklara hur
det egentligen ledde till blick och nalar. Hon
som inte visste nagonting om tatueringar.
Men léngs vigen fran barnaarens teckningar
till illustrationsuppdrag och jobb som teck-
ningslérare klimde nagon ur sig de avgo-
rande orden ”Du borde ju gadda”.

— Min stil visade sig passa bra for tatu-
eringar. Kommentaren fastnade i mitt huvud,

siger Heidi Hay, och borjade soka efter mer
kunskap.

I SVERIGE FANNS det vid den hir tiden
bara 40 registrerade tatuerare och de redan
etablerade var inte sirskilt intresserade

av att dela med sig av sina kunskaper. Via
bocker, tidningar och en tatueringsmaéssa i
Kopenhamn blev det dnda till slut en egen
studio. Heidi Hay fick sig snabbt ett namn
och drog vidare till G6teborg. Samtidigt
exploderade intresset for tatueringar.

Vad dr det da som dr sd triggande med en
tatuering?

- Du kan fordndra ditt jag med permanenta
tecken, det dr magiska symboler som f6ljer
dig in i d6den, siger Heidi Hay som har ett
starkt intresse fér symboler och deras bety-
delse.

-1 polynesisk kultur var tatueringar en
sorts medaljer och ett sitt att forsikra sig om
att man ska kdnna igen varandra pa andra
sidan doden. I var moderna vérld dér vi inte
har sa méanga riter kvar tror jag att tatu-
eringar kan vara en undermedveten lingtan
efter ritualer. Vi behover nagot som inte gar
att byta eller géra om. Nagot som visar vem
vi egentligen ir. @
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Daniel Monsén

Daniel Monsén driver arkitekt-
byran Monsén arkitekter AB
och har uppfunnit arkitektur-
stilen Super déco. Han ar trétt

pa livlés industriarkitektur och

vill att hus ska beratta historier,
med hjélp av ornament av olika
slag. Han vill ocksa fortita

stader, bland annat genom att
bygga pa héjden och griva ner
sjalvkérande bilar i djupa p-hus.

NYTT STADSLIV MED SUPER DECO

o Vad &r Super déco?

-Det ar en ny arkitekturstil vi lanserat, som en
reaktion mot det minimalistiska. Vi vill att hus
ska ha tydliga karaktérer, med hoga estetiska
varden. De ska beratta personliga historier, inte
vara stumma och livlgsa.

- Namnet kombinerar supermodernism och
dekor och beréttar att det handlar om moderna
hus med konstinslag. Vi &r inte nagra bakatstra-
vare, tvartom &lskar vi modernt formsprak och
modern teknik. Det ar tack vare 3D-skrivarna som
vi ater kan satsa pa ornamentik i arkitekturen
utan att det blir sarskilt dyrt.

e Eldaren i Uppsala, som ni ritat, blir i host
Sveriges forsta Super déco-hus. Hur kom ni pa
den tanken?

- Det &r ett nytt kontorshus pa sex vaningar
bakom Uppsalas centralstation. Vad kunde da
passa battre pa fasaden dn ornament inspirerade
av den engelske 1800-talsfotografen Eadweard
Muybridges studier av manniskor i rérelse? Vi
skapade digitala skulpturer och 3D-printade
sjalva ut de tolv betonggjutformar som anvénds
till de ungefér 400 ornament som monteras pa
fasaden. Printningen skedde pa den 150 kilo tunga
Gigabot-skrivare vi bestéllt fran Texas."

9 Kan man éven liva upp existerande hus
med Super déco?

- Absolut, men det &r viktigt att det gérs med
tanke och kansla, annars &r risken stor att det
kanns paklistrat och onaturligt. Miljder maste
sitta ihop, men ett bra lage att tanka Super déco
ar vid miljofasadombyggnader. Det ar mycket
enklare och bara en tiondel sa dyrt att skapa gjut-
formar med 3D-skrivare. De har revolutionerat
mojligheten till ornamentering, med geometriska
monster, figurer eller precis vad man vill.

o Du dr skeptisk till det mesta
som byggs numera?
-Bade ja och nej. Den kostnadseffektiva indu-
strialiseringen av byggprocessen har tvingat fram
en kal och minimalistisk design, som ar enkel att
framstalla. Men pa fasaderna finns en enorm fér-
battringspotential fér bra detaljer och storytelling.
- Manga restauranger ger gasterna en upp-
levelse och beréttar en historia. Men nar man
kommer ut pa gatan somnar man néstan, av alla
sjéllésa sockerbitar. Jag tror inte att vi mar bra av
sadan arkitektur. Manniskor som férstar sin miljo,
har en beréttelse och kanner att den ingar i en
kontext, kanner sig hemma och trygga.

—_—

"Mdanniskor som forstar sin miljo, bar
en berittelse om den och kanner att den
ingar i en kontext, kinner sig hemma

och trygea.”

DANIEL MONSEN, VD MONSEN ARKITEKTER .

e Hur tycker du att stiderna

behéver forindras?

- Framfér allt maste de fortatas. Det ar nddvan-
digt om vi ska 6verleva pa sikt. Transporterna
forstor klimatet och stader som brer ut sig pa
bredden i stéllet fér pa hdjden &r inte klimat-
smarta. Vi behéver bejaka eltransporter och lata
bilarna styra sig sjélva.

- Vi maste bygga betydligt mer pa héjden och
fortata de kvarter vi har utan att riva kulturhus.
Parkerna ska mestadels bevaras, men ramas in
battre sa vi far mer plats for fler bostader. Sam-
manhallna kvarter som rymmer fler manniskor
ger manga fordelar, medan punkthus &r en dalig
|6sning.

- Genomfartsvagar, som till exempel Slussen i
Stockholm, ska dackas 6ver. Vi ska inte férhindra
manniskor att motas, utan gora det enklare. Aven
p-husen ska under jorden, pa sikt sddana som har
lagt i tak, om fem ar kommer det att finnas appar
man kan fjarrstyra sin bil med. @

ANDERS WIKBERG




HOGT TRYCK
| GOTEBORG

UNDER 2016 etablerar sig
ytterligare tva nya koncept i
Kompassen. Det ar Tex-Mex
kedjan Taco Bar och multibrand-
butiken Best of Brands som till
varen respektive sensommaren
2016 slar upp sina dorrar.

Uthyrningarna &r de senaste i
raden av uthyrningar som gjorts
i Kompassen och kvarteret runt-
omkring den senaste tiden. Har
marks exempelvis den interna-
tionella skénhetskedjan Sephora
och kladméarket Superdry.

Kristina Pettersson Post, Vasa-
kronans chef region Géteborg,
ar inte férvanad utan konstaterar
att uthyrningen av férstklassiga
butikslokaler i Goteborg gar bra:

- Efterfragan pa moderna
butikslokaler i basta lage ar hog
och utbudet relativt begransat.
Det ar en effekt av att vi ser att
etablerarna satsar och verkligen
letar lagen. | Kompassen hittar
man detta. Det rader helt klart
lite av ett hogtryck for den har
typen av objekt just nu.

Taco Bar hyr 132 kvadratmeter
pa Kyrkogatan 37 och nér res-
taurangen 6ppnar kommer cirka
75 sittplatser erbjudas. Best of
Brands hyr 1300 kvadratmeter pa
Fredsgatan 12.

HOGA MILJOKRAY
PA FASTIGHETER

VASAKRONAN fortsatter att
arbeta mot malet att alla féreta-
gets fastigheter pa sikt ska vara
milj6certifierade. Vid utgangen av
2015 var 71 procent av den totala
fastighetsytan certifierad.

Vasakronan ar déarmed det
fastighetsbolag i Sverige som
har i sarklass storst andel fastig-
heter som uppfyller héga krav pa
energiférbrukning, bra kommu-
nikationer, inomhusmiljo, effektiv
vattenanvandning samt material-
val och resursanvandning.

Allt fler hyresgaster staller i
dag krav pa miljécertifiering och
en certifiering ar en kvalitets-
stampel som dessutom hojer
fastigheternas varde

v %4

SAMARBE TE KRING
HALLBARA FASTIGHETER

18 FASTIGHETSAGARE och
férvaltare har tillsammans med
Stockholms stad antagit en ny hand-
lingsplan for hallbara fastigheter
med malet att na den gemensamma
visionen "Stockholm - Hallbarhetens
huvudstad 2030".

Fokus ligger pa det befintliga fast-
ighetsbestandet och pa samverkan
mellan fastighetséagare och med
hyresgéaster. Handlingsplanen syftar
bland annat till att 6ka mojligheterna

att dela produk-
ter, lokaler och
tjanster samt
att minimera
byggnadernas
energibehov och
i sa stor utstrack-
ning som mojligt
anvanda fornybar
Nicklas Walldan  ¢nergi.

-For oss &r det
sjalvklart att stotta Stockholm Stad i

det hér arbetet, sager Nicklas Wall-
dan, Chef Teknik, Service & Utveck-
ling pa Vasakronan.

- Vi har mycket kunskap och
bidrar gérna genom att visa hur
vi arbetar tillsammans med vara
hyresgaster. For vart samarbete med
Naturvardverket och Sida fick vi pri-
set Tva blir mer. Det delas varje ar ut
av Stockholms stads forum for hall-
bara fastigheter och Swedish Green
Building Council.

GRONA OBLIGATIONER PRISAS

FORDRYGT tva ar sedan var Vasakronan forst i
vérlden med att ge ut en gron foretagsobligation.
Initiativet har fatt mycket uppméarksamhet, bade pa
den svenska marknaden och utomlands. Nyligen fick
initiativet priset Corporate Green Bond Pioneer. En
utmarkelse som delas ut av Climate Bonds Initiative i
samarbete med London Stock Exchange.

Grona obligationer &r en viktig del av Vasakronans
upplaning. Ett bra komplement till traditionell uppla-
ning och ett bra satt att hitta nya investerare som kan-
ske normalt sett inte skulle investera i fastigheter.

- De grona obligationerna har fallit ut val tack vare
den tydliga kopplingen mellan vart hallbarhetsarbete
och hur vi agerar pa kapitalmarkanden. Vi &r stora |an-
tagare pa den svenska marknaden och det har ar ett
ansvarsfullt satt att bredda oss pa for att sakerstélla

langsiktig finansiering, sdger Jonas Rosengren,
portféljférvaltare pa Vasakronan.

| dagslaget har Vasakronan lanat 4,7 miljarder
kronor via gréna obligationer. Det &r cirka tio procent
av foretagets totala upplaning. Genom kapitalet fran
de gréna obligationerna férbinder man sig att inves-
tera i projekt som &r miljdmassigt hallbara. Det kan
vara nybyggnadsprojekt med malsattning att na det
hogsta betyget i en miljocertifiering, eller till exempel
investeringar i solceller och laddstolpar till elbilar.

Sunda investeringar &r [6nsamma och det ar bara
en tidsfraga innan allt fler féretag upptacker potentia-
len i riktade emissioner.

- Vi ser att efterfragan &r stérre &n utbudet sa
gissningsvis kommer snart annu flera aktorer folja
vart exempel, sdger Jonas Rosengren.
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MAKTIG MASK
Kvarteret Garnisonen p& Ostermalm i
Stockholm bjuder pa méanga spdnnande
konstverk. Vackra Broder Vind ar
skulpterad av Hertha Hillfon (1921-2013).
Hon foddes som nummer fyra av fjorton
syskon. Det &r hennes familj som den
prisbelénta dokumentarfilmen Min
mamma hade fjorton barn handlar om.
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